Al Dirigente del Liceo Scientifico “G. Salvemini” - Bari

Istanza di candidatura esperto/formatore
(la mancata o parziale compilazione della presente scheda € motivo di esclusione dalla procedura di selezione)

Il/La sottoscritt_

nat_ a il C.F.
residente a Via

tel.(fisso e cell.) e-mail

con riferimento al’AVVISO prot. ......... del ..../.... ...

CHIEDE di essere ammesso alla selezione in qualita di esperto/formatore per il modulo dal titolo:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

e esserein possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione/
competenza strettamente correlata al contenuto della prestazionerichiesta

e possedere adeguate competenze, anche non certificate, di tipo informatico, nell’utilizzo di
Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di comunicazione
multimediale

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

Il candidato

[J Autorizza il Liceo Salvemini al trattamento dei dati per gli scopi connessi con lo svolgimento delle
attivita progettuali
e allega:

1. Tabella per la valutazione dei titoli ed esperienze debitamente compilata (la mancata o parziale
compilazione & motive di esclusione dalla procedura di selezione)

. Proposta progettuale
. CV formato europeo
. Copia di un documento di identita valido

.Riferimenti/ link a materiali didattici e/o informazioni sulle caratteristiche delle
strumentazioni/apparecchiature /software o quanto necessario per lintervento formativo (ove
richiesto).
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TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE (per ogni titolo o esperienza indicare durata e periodo di

svolgimento)

universitario (2 anni)/ Laurea breve (3 anni): 3 punti
(110 e 110/lode) ; 2 punti ( da 95 a 110); 1 punto
(voto < 94) - viene valutato solo il titolo piu alto.

all’estero, si verifichera la
corrispondenza con il
titolo conseguito in Italia

Punt Punteggio attribuito dal
Descrizione indicatori eigl candidato
max
Titolo di studio Titolo valutabile solo in
- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (4-5 caso di pertinenza con il
anni di corso): 5 punti (110 e 110/lode) ; 4 punti ( da settore di intervento. Per
95 a 110); 3 punti ( voto < 94) — Diploma 5 i titoli conseguiti

Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al
settore di pertinenza del corso

Titolo valutabile solo in

realizzazione delle attivita (non prevista per queste

. 2 caso di pertinenza conil
Dottorato o altra laurea — master o corso di P .
. . settore di intervento
perfezionamento (minimo 600h) 2 pt
Esperienza di Docenza universitaria nel settore
specifico di pertinenza ] . .
P . P . . Titolo valutabile solo in
— Ordinario o Associato: punti 2 — . . .
. . 2 caso di pertinenza con il
Ricercatore/lettore madrelingua/collaboratore a L.
. . I N settore di intervento
contratto: punti 1 (viene valutato solo il titolo piu
alto)
Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di
formazione (min 30 h), inerenti I’Area Tematica per
cui si propone candidatura, organizzati da Universita, Titolo valutabile solo in
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR . . .
L . A . 10 caso di pertinenza con il
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti .
. . o - settore di intervento
di formazione e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni - 2
punti per ciascuna esperienza documentata
Altre esperienze di docenza in corsi di formazione
(min 20 h) rivolti alla tipologia di destinatari del 5
progetto formativo:
per ogni esperienza punti 1.
Pubblicazioni inerenti le tematiche per cuisi
propone candidatura
- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: 3
punti 2; - articolo pertinente al tema del corso: punti
1 — cortometraggi/ video/brani musicali depositati
(SIAE): punti 2 — mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1
Attestati di partecipazione a corsi di formazione
riconducibili alle caratteristiche professionali
richieste Titolo valutabile solo in
- Corso perfezionamento pertinente al tema del 5 caso di pertinenza conil
corso (min 60 h): punti 2 - corso agg. o frequenza di settore di intervento
corso pertinente al tema del corso (minimo 20 ore):
punti 1
Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i o - .
P L. . . P g p . Titoli valutabili solo in
quali si propone la candidatura in settori pertinenti . . .
. . . . . 8 caso di pertinenza con il
ai progetti per i quali si propone la candidatura: per ..
. . settore di intervento
ogni anno punti 1
Possesso di certificazioni (indicazione livello e data
conseguimento) Titolo valutabile solo in
certificazioni informatiche relative al settore di 5 caso di pertinenza con il
intervento: 2 punti - certificazioni linguistiche livello settore di intervento
B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2 punti 5
Disponibilita di dispositivi / strumentazione tecnica o Inesistente: pt 0
software specialistico o attrezzature per la 15 Parzialmente disponibile

ma obsoleta/non




attivita) aggiornata: pt 5
Completa ma
obsoleta/non

aggiornata/ in cattivo
stato: pt 10
Completa e aggiornata:
pt 15
incoerente: pt 1
Parzialmente coerente:
pt 2
Coerente: pt 5
Contenuti scarsi o non
esplicitati: pt 1
Contenuti essenziali,
20 metodologie non
esplicitate: pt 3
Contenuti completi e
metodologie adeguate:
pt 10

Qualita: scadente 1 pt,

eccellente 5 pt

Proposta progettuale:

- coerenza con le indicazioni del Piano di formazione
da 1 a5 punti - esplicitazione di contenuti e
metodologie da 1 a 10 punti - qualita complessiva
della propostada1ab5 pt.

Il candidato e tenuto a
presentare il materiale
didattico che utilizzera
per I'intervento
formativo, sia esso
materiale cartaceo,

. multimediale, software o
Colloquio (*):

. . strumenti di
Coerenza del profilo professionale e delle
. . . TR lavoro/attrezzature.
competenze rispetto ai contenuti dell’attivita )
. Coerenza del profilo
formativa (5 pt) .
N R . 15 professionale: non
Competenze comunicative e capacita espressiva (5 )
idoneo 0 pt,

pt)
Qualita dei materiali didattici predisposti per
I'intervento formativo (5 pt)

parzialmente coerente 2
pt, perfettamente
coerente 5 pt.
Capacita comunicative:
inesistenti 0 pt, scarse 1
pt, suff. 3 pt, ottime 5 pt.
Materiali didattici:
inesistenti O pt, scarsi 1
pt, suff. 3 pt, ottimi 5 pt.

Punteggio totale 100

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre
2000, che quanto riportato nella tabella e nel CV corrisponde a verita.

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs.
196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da
quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente
autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data



